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4 In Quebec’s charter, “social condition” includes assignment, attachment or 


seizure of pay and social origin. 


Any limitation, exclusion, denial or preference may be permitted if a bona 
fide occupational requirement can be demonstrated. 


This chart is for quick reference only. For interpretation or further details, call 


the appropriate commission. 
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1 Le NecveuieBninawick retient Picton l'origine nationale. 5 Les statuts fedéraux, du Quebec et de I’Ontario interdisent le harcelement 
2 Cette appellation désigne en majeure partie les croyances religieuses. pour tous les motifs de distinction illicite. L'Ontario, la Nouvelle-Ecosse et 
3 Le Québec utilise l’expression «état civil» Terre-Neuve interdisent également la sollicitation sexuelle. 
4 Dans le cas du Québec, le terme «condition sociale» comprend la cession, 

saisie-arrét ou saisie de salaire et l’origine sociale. Ce tableau ne donne qu'un bref apercu des motifs prévus dans les différentes 

lois. Pour plus de détails, veuillez communiquer avec la commission 
compétente. 
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* Le Québec utilise l’expression «état civil» 
** Les restrictions, conditions, exclusions, refus ou préférences peuvent étre permis 
si on démontre |’existence d'un motif justifiable. 


Ce tableau ne donne qu’un bref apergu des motifs prévus dans les différentes lois. 
Pour plus de détails, veuillez communiquer avec la commission compétente. 
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** Any limitation, specification, exclusion, denial or preference may be permitted if a 


bona fide justification can be demonstrated. 


This chart is for quick reference only. For interpretation or further details, call the 


appropriate commission. 
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